
COMUNE DI LIVO 

PROCEDURA DI PROGRESSIONE VERTICALE MEDIANTE SELEZIONE PER 
ESAMI, AI SENSI DELL’ART. 15 DELL’ORDINAMENTO PROFESSIONALE DI 
DATA 20.04.2007 PER LA COPERTURA DI 1 POSTO A TEMPO PIENO NELLA 

QUALIFICA DI COLLABORATORE TECNICO PRESSO IL SERVIZIO TECNICO 
CATEGORIA C – LIVELLO EVOLUTO 

 

Determinazione dei criteri da seguire per le prove di esame. 

PROVA SCRITTA: 

Saranno predisposte tre tracce su uno o più dei seguenƟ argomenƟ: 

 Legislazione provinciale e nazionale in materia di lavori pubblici, servizi e forniture; 
 Legislazione provinciale e nazionale in materia di urbanisƟca;  Nozioni in procedure espropriaƟve; 
 Ordinamento dei comuni della Regione TrenƟno-Alto Adige; 
 Nozioni di diriƩo amministraƟvo, con parƟcolare riferimento alla normaƟva sul procedimento 

amministraƟvo e diriƩo di accesso; 
 Nozioni di topografia e cartografia; 
 Nozioni in materia di operazioni catastali e tavolari; 
 Responsabilità, diriƫ e doveri dei pubblici dipendenƟ; 
 NormaƟva in materia di anƟcorruzione e trasparenza; 
 Nozioni di diriƩo penale, con parƟcolare riferimento ai deliƫ dei dipendenƟ pubblici contro la 

Pubblica Amministrazione; 
 Nozione di diriƩo civile in materia di proprietà e altri diriƫ reali, disciplina dei beni pubblici. 

La prova scriƩa si svolgerà nella forma a test a risposta mulƟpla (30 domande). 

I tesƟ verranno rinchiusi in tre buste disƟnte, debitamente sigillate e prive di contrassegni o scriƩe. 

FaƩa quindi constatare l'integrità delle tre buste, le stesse verranno mescolate dal Segretario della Commissione; 
un candidato verrà quindi invitato ad estrarne una a sorte. 

La prova contenuta nella busta estraƩa a sorte sarà quella da svolgere da parte di tuƫ i concorrenƟ. 

Le tre prove, firmate da ciascun commissario e dal segretario, verranno allegate al verbale. 

La prova scriƩa durerà massimo 30 minuƟ. 

Le n. 3 tracce saranno definite prima della prova scriƩa stessa. 

Si definiscono i seguenƟ criteri di valutazione della prova scriƩa: 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI 

Per le domande a risposta mulƟpla: 

- 1 punto per ogni risposta correƩa; 
- 0 punƟ per ogni risposta omessa o plurima; 
- - 0,25 punƟ per ogni risposta errata. 

Sarà conseguita l’idoneità, al fine di partecipare alla prova orale, con un punteggio minimo di 18/30. 

Al termine della prova scriƩa gli esiƟ saranno pubblicaƟ sul sito. 



PROVA ORALE: 

La prova orale consisterà, come previsto dal bando di concorso, in un colloquio con domande teoriche sulle 
materie previste dal bando. 

L’esame orale avrà durata di minimo 10 minuƟ. 

La sala nella quale si terrà la prova orale, durante lo svolgimento della stessa, dovrà rimanere aperta al 

pubblico. 

Verranno predisposte n° 3 Ɵpologie di domande sugli argomenƟ previsƟ per la prova orale dal bando di 

concorso, avenƟ tuƫ simile grado di difficoltà, così suddivisi: 

GRUPPO 1 

• Ordinamento dei Comuni della Regione TrenƟno Alto Adige; 

• NormaƟva in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

• ElemenƟ in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione. 

GRUPPO 2 

• NormaƟva in materia di appalƟ di lavori applicabile ai Comuni della Provincia Autonoma di Trento; 

• Norme tecniche relaƟve alla direzione dei lavori di manutenzione straordinaria della viabilità pubblica; 

• Legislazione provinciale in materia di espropriazioni per pubblica uƟlità; 

• Nozioni in materia tavolare e catastale. 

• GesƟone del patrimonio e delle reƟ infrastruƩurali. 

GRUPPO 3 

• NormaƟva in materia di appalƟ di servizi e forniture applicabile ai Comuni della Provincia Autonoma di 
Trento; 

• Norme tecniche relaƟve alla progeƩazione; 

• Nozioni di topografia e cartografia. 

Le tre Ɵpologie di domande verranno poste in tre disƟnƟ contenitori. 

I candidaƟ verranno invitaƟ ad estrarre una domanda per ciascun contenitore. 

La commissione si riserva inoltre nel corso della traƩazione degli argomenƟ estraƫ dal candidato, di 
formulare richieste di approfondimento o domande correlate. 

Il punteggio sarà espresso dalla Commissione al termine della prova orale, a porte chiuse, tenendo conto 
delle risposte date e sulla base della preparazione complessiva dimostrata dai candidaƟ nel corso della 
prova, formulando un punteggio finale in 30 esimi. 

Il punteggio sarà graduato in relazione al livello di perƟnenza e completezza nel traƩare i vari argomenƟ ed 

anche alla capacità esposiƟva e di linguaggio. 

Risulta idoneo il candidato che oƫene un punteggio non inferiore a 18/30. 



Si definiscono i seguenƟ criteri di valutazione della prova orale: 

FASCE DI PUNTEGGIO 

Da 0 a 17 

Prova non valutabile perché il candidato non risponde o prova che denota evidenƟ lacune nei contenuƟ di 
base rispeƩo agli argomenƟ traƩaƟ con diversi errori e difficoltà esposiƟva. 

 

Da 18 a 21 

Prova complessivamente sufficiente che dimostra la presenza di una conoscenza di base anche se per taluni 
casi non ben struƩurata; qualche lacuna e/o errore e in taluni casi qualche difficoltà esposiƟva. 

 

Da 22 a 24 

Prova che denota elemenƟ posiƟvi, una più che sufficiente conoscenza degli argomenƟ, capacità esposiƟva 
e di elaborazione personale. 

 

Da 25 a 26 

Prova che denota una discreta o buona conoscenza degli argomenƟ traƩaƟ, una certa capacità di 
approfondimento e elaborazione personale ed una discreta/buona capacità esposiƟva. 

 

Da 27 a 28 

Prova che denota una più che buona o disƟnta conoscenza degli argomenƟ esposƟ, una adeguata capacità 
di ragionamento e capacità argomentaƟva rispeƩo ai temi traƩaƟ. 

 

Da 29 a 30 

Prova che denota una quasi oƫma o oƫma conoscenza degli argomenƟ esposƟ e quasi completo o 
completo sviluppo dei temi, capacità di ragionamento e capacità di argomentare rispeƩo ai contenuƟ 
traƩaƟ. 


